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Diferencas entre tarifas podem chegar a 563%, aponta pesquisa
do Procon

Pesquisa de valores de tarifas bancérias, realizada pela Fundag¢ao Procon-
SP, revela que a diferenca de valor entre os servigos prioritarios pode chegar a
563,33%. Para o servigo "pagamento de contas" (pagamento de contas utilizando
a fungdo crédito do cartdo), o menor valor praticado foi de R$ 3,00 pelo Banco do
Brasil e o maior, de R$ 19,90 pelo Santander Brasil.

A pesquisa analisou e comparou os valores de servigos prioritarios e de
pacotes padronizados de sete instituicdes financeiras: Banco do Brasil, Bradesco,
Caixa EconOmica Federal, HSBC, Itau, Safra e Santander. Os valores foram
coletados nos proprios sites dos bancos.

Na comparacdo entre os bancos feita pelo Procon-SP, a maior diferenca
de valores foi encontrada no Pacote Padronizado Ill. O menor valor cobrado por
ele é de R$ 15,80 na Caixa Econémica Federal e no HSBC, enquanto no
Santander o mesmo pacote custa R$ 20,50, 29,75% mais caro.

Bancos cortaram 3.283 empregos de janeiro a maio deste ano

Os bancos fecharam 3.283 empregos de janeiro a maio de 2014. Enquanto os bancos privados e o Banco do Brasil
cortaram postos de trabalho, a Caixa Econdémica Federal abriu 1.433 novas vagas no mesmo periodo, o que evitou um
resultado ainda pior para o setor, que € o mais lucrativo do Pais. Os dados constam na Pesquisa de Emprego Bancario
(PEB) divulgada nesta quarta-feira (25/06).

Conforme o estudo, além da redugdo de vagas, a rotatividade seguiu alta no periodo. Os bancos brasileiros
contrataram 14.031 funcionarios e desligaram 17.314.

Um total de 17 estados apresentaram saldos negativos de emprego no periodo. Os maiores cortes ocorreram em
Sao Paulo, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Minas Gerais, com 1.560, 422, 398 e 323 cortes, respectivamente. O estado
com maior saldo positivo foi o Para, com geragao de 121 novas vagas.

A pesquisa mostra também que o salario médio dos admitidos pelos bancos nos primeiros cinco meses do ano foi
de R$ 3.268,95 contra o salario médio de R$ 5.188,23 dos desligados. Assim, os trabalhadores que entraram nos bancos
receberam valor médio equivalente a 63% da remuneragéo dos que sairam.

A pesquisa revela que as mulheres, ainda que representem metade da categoria, permanecem sendo discriminadas
pelos bancos na sua remuneragédo, ganhando menos do que os homens quando s&do contratadas. Essa desigualdade
continua ao longo da carreira, pois a remuneragdo das mulheres é bem inferior a dos homens no momento em que séo
desligadas dos seus postos de trabalho.

Enquanto a média dos salarios dos homens na admisséo foi de R$ 3.749,06 de janeiro a maio deste ano, a
remuneragéo das mulheres ficou em R$ 2.792,04, valor que representa 74,5% da remuneragdo de contratagdo dos homens.

Ja a média dos salarios dos homens no desligamento foi de R$ 5.956,71 no periodo, enquanto a remuneragéo das
mulheres foi de R$ 4.371,98. Isso significa que o salario médio das mulheres no desligamento equivale a 73,4% da
remuneragao dos homens.

Enquanto no Brasil, os 10% mais ricos no pais, segundo estudo do Dieese com base no Censo de 2010, tém renda
média mensal 39 vezes maior que a dos 10% mais pobres, no sistema financeiro a concentragédo de renda é ainda maior.

No Italt, cada membro do Conselho de Administragdo recebeu, em média, R$ 15,5 milhdes em 2013, o que
representa 318,5 vezes 0 que ganhou o bancario do piso salarial. No Santander, cada diretor embolsou, em média, R$ 7,7
milhdes no mesmo periodo, o que significa 158,2 vezes o salario do caixa. E no Bradesco, que pagou, em média, R$ 13
milhdes no ano para cada diretor, a diferenga para o salario do caixa foi de 270 vezes.

Desta forma, para ganhar a remuneragdo mensal de um desses executivos, o caixa do Itau tem que trabalhar 26,5
anos, o caixa do Santander 13 anos e o do Bradesco 22,5 anos.

V TORNEIO DE FUTEBOL SOCAITE

Atencao Bancarios, a data do torneio foi alterada para o dia 26/07, devido a Conferéncia Interestadual
dos Bancarios RJ/ES, que sera realizada em Trés Rios.
As fichas para as inscricoes das equipes serao disponibilizadas nas agéncias em breve.
Aguardem!!!
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